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Leitung des Bereiches Finance als 
Vice President in Festanstellung

Case Study

bei Körber Pharma Inc.
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AUSGANGSSITUATION
Die Stelle war vakant und der Mandant suchte aus Deutschland heraus nach einem 
Kandidaten, der:

	­ die fachlichen und führungstechnischen Erfahrungen mitbringt

	­ in den USA lebt und tätig ist

	­ über einschlägige Branchenerfahrungen verfügt 

	­ sofort einsatzbereit ist 

Zunächst war offen, ob es sich um eine interimistische Aufgabe oder eine Tätigkeit 	
in Festanstellung handeln würde. Der Kandidat überzeugte jedoch so sehr, dass er 
direkt in ein Festanstellungsverhältnis übernommen wurde.

AUFGABENSTELLUNG
Der Vice President Finance hat die Verantwortung für den gesamten Finance-Bereich 
mit dem Fokus, die Planungs- und Berichtsprozesse zu optimieren, sowie als 		
Sparringspartner für den Group-CFO zu agieren.

Zu den Kernaufgaben gehören u.a.:

	­ Vollständige Verantwortung für den gesamten Finance-Bereich 

	­ Erstellung von Abschlüssen nach US-GAAP (und ggf. HGB), Budgetierung, 	
Forecasting, Finanzanalysen und Ableitung strategischer Maßnahmen 

	­ Enge Zusammenarbeit mit Geschäftsführung/CFO, Unterstützung bei 		
ERP-Einführung, Restrukturierungen sowie Sicherstellung der 		
Compliance- und Kontrollsysteme 

DETAILS ZUM MANDANTEN
Die Körber Pharma Inc. ist die nordamerikanische Tochter-		
gesellschaft des Geschäftsfelds Pharma der Körber AG mit Sitz 
in Fargo, North Dakota, USA. 

Sie bietet spezialisierte Transport- und Handlingsysteme sowie 
Verpackungsmaschinen für die Pharmaindustrie an.

Mitarbeiter: 		  12.000 (gruppenweit)

Umsatz: 		  ca. 3 Mrd. € (gruppenweit)

Projektstart:		  04.08.2025

Beginn der Tätigkeit: 	 01.10.2025
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PROFIL DES MANAGERS
Der Interim Manager ist Dipl.-Wirtschaftsingenieur mit internationaler Führungserfahrung und 		
breiter Expertise in den Bereichen Finanzen, Controlling, Vertragsmanagement sowie 			 
Restrukturierung und M&A. 

Wesentliche Erfahrung

	­ Führungspositionen als CFO und Head of Finance & Accounting in internationalen Konzernen

	­ Branchen: Automobilzulieferung, Bau, Elektrotechnik, Konsumgüter, Beratung, Handel

	­ Langjährige Arbeit in multikulturellen Teams mit globaler Verantwortung

Wesentliche Erfolge

	­ Leitung von vier Produktionsstandorten mit 1.100 Mitarbeitenden in Nord- und Südamerika

	­ Erfolgreiche Turnaround- und M&A-Projekte inkl. Integration erworbener Unternehmen

	­ Einführung eines global standardisierten SAP-Systems

	­ Nachhaltige Ergebnissteigerung durch Effizienzprogramme und enge Zusammenarbeit mit 		
globalen Headquarters

AUSWAHL DURCH INTERIM-X
Notwendige Erfahrung:

	­ Erfahrung als VP Finance bei einem internationalen 	
Maschinenbauer - oder Pharma-/Medizintechnik-	
Unternehmen

	­ Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in allen 	
kaufmännischen Funktionen, einschließlich 		
Personalwesen & IT

	­ Fundierte Kenntnisse der US-GAAP 

	­ Kenntnisse der deutschen GAAP 

	­ wohnhaft in den USA 

	­ Arbeitserlaubnis in den USA
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KOMMENTAR DES MANDANTEN

„Um die Position des Vice President Finance (m/w/d) in einer Festanstellung für unsere US-Tochtergesellschaft, 				 
Körber Pharma Inc., in Fargo, North Dakota zu besetzen, mandatierten wir interim-x im Juli 2025. Ende August fiel die 			 
Entscheidung, einen der Kandidaten von interim-x ab Oktober 2025 anzustellen. 				 

Hierbei arbeitet interim-x rein erfolgsabhängig, lieferte bereits nach wenigen Tagen passgenaue Kandidaten aus den USA, 		
und gestaltete den gesamten Prozess sehr kundenfokussiert. 

Uns hat die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit interim-x sowie die Geschwindigkeit auf dem Gebiet Executive-Search 		
sehr beeindruckt.“

– Walied Elkamhawy, Team Lead Recruiting, Körber Pharma Inc.  


